
POLITICA AMBIENTALE
Fresystem SpA con socio unico ha sede legale in via Riviera di Chiaia n. 215-Napoli e lo stabilimento nella Zona 
Industriale ASI Pascarola a Caivano (NA). Presso questo unico sito ha luogo l’intero processo produttivo, dal 
ricevimento materie prime e dalla formazione prodotto, sino al confezionamento e stoccaggio dei prodotti finiti 
destinati alla vendita alla clientela (B2B e retailer). L’Azienda ha anche un sito di stoccaggio esterno posto nella 
stessa area industriale.
Le referenze prodotte, tutte surgelate, comprendono prodotti dolci e di gastronomia.
La Fresystem Spa oltre ad essere certificata in conformità allo standard UNI ENI ISO 14001, dal 2006 può anche 
fregiarsi della Registrazione fra le imprese aderenti ad EMAS, standard di eccellenza europeo in campo 
ambientale; tutto ciò dimostra, anche all’esterno, la continua attenzione che l’azienda pone verso le tematiche 
ambientali.
I principali aspetti ambientali generati dalle attività svolte presso il sito sono i seguenti:
➢ produzione di rifiuti speciali pericolosi e non,
➢ emissioni in atmosfera,
➢ rischio incendio,
➢ scarichi idrici industriali, civili e meteorici,
➢ uso delle risorse,
➢ presenza di sostanze lesive dello strato di ozono e di gas fluorurati ad effetto serra,
➢ presenza di gas tossici,
➢ emissioni di rumore.
La Fresystem Spa, nel definire questa politica, si impegna formalmente al rispetto della legislazione vigente 
applicabile alle attività dell’organizzazione, in materia di protezione dell’ambiente, deforestazione, biodiversità, 
gestione dei rifiuti e delle acque reflue ed al loro miglioramento continuo.
Nel rispetto di tali principi, la Direzione definisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi e 
i traguardi ambientali:
1. applicare le migliori tecniche disponibili nella definizione di nuovi progetti;
2. prevenire, per quanto possibile, e minimizzare, in termini qualitativi e quantitativi, l’impatto delle 

emissioni in acqua, aria e suolo;
3. garantire un impiego efficiente dei materiali e delle risorse naturali, con particolare attenzione verso 

quella energetica;
4. garantire un uso responsabile e razionale dell’acqua;
5. contribuire alla progettazione ed alla realizzazione dei prodotti, del loro assortimento e del loro 

imballaggio, al fine di minimizzare lo sfruttamento delle risorse naturali;
6. garantire una corretta differenziazione dei rifiuti e ridurre i quantitativi prodotti;
7. relazionare con i fornitori attraverso comunicazioni e sensibilizzazioni in merito alla prevenzione 

dell’inquinamento ed al miglioramento continuo;
8. garantire che tutto il personale sia coinvolto in sessioni formative e/o di addestramento al fine di essere 

sensibilizzati sulle tematiche sulla sostenibilità ambientale.
Nel definire il sistema di gestione e gli obiettivi aziendali sono identificate e valutate le esigenze ed aspettative 
delle parti interessate interne ed esterne garantendo il recepimento di quelle considerate rilevanti.
Si dà pieno mandato a tutto il management di diffondere le linee guida ed i principi ispiratori di questa politica, 
stabilire gli obiettivi, definirne chiaramente i relativi programmi di attuazione e verificare costantemente i 
progressi compiuti.
Questa politica viene diffusa all’interno ed all’esterno dell’organizzazione anche al fine di promuovere nei 
dipendenti e nel pubblico la consapevolezza del ruolo di ognuno nella protezione dell’ambiente in cui viviamo.

Caivano, 01.09.2025  Il Direttore di Stabilimento ____________________
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